
 

 

LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE 
LA 0036LI – TRABAJADOR/A SOCIALDE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO 

DE MÉRIDA (OPE EXTRAORDINARIA 2022), 
 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección para la provisión 

de la plaza 0036LI – TRABAJADOR/A SOCIAL, se hacen públicos los resultados definitivos de la Fase de 
Concurso (Méritos) según la BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA. 

 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE Antigüedad Experiencia Formación Total 

1 ***1374** ACOSTA BOTE, AURORA DEL MAR 0,001 0,003 2,00 2,00 

2 ***4990** ALVAREZ BEJARANO, MARIA ISABEL 0,001 0,003 2,00 2,00 

3 ***9010** CABEZAS MORA, SARA 0,001 0,003 2,00 2,00 

4 ***4296** GALABI SOTO, INMACULADA 0,001 0,003 2,00 2,00 

5 ***8360** GAMEZ LAZARO, SUSANA 6,00 2,00 2,00 10,00 

6 ***8820** GARCÍA GARCIA CRUZ, RAQUEL 0,001 0,003 2,00 2,00 

7 ***5990** GAVIRO MATAMOROS, MARIA CRISTINA 0,001 0,003 2,00 2,00 

8 ***8457** IGLESIAS TORRECILLA, EVA MARIA 0,001 0,003 1,20 1,20 

9 ***7264** PRADILLA PONCELA, ANA ISABEL 2,78 0,003 2,00 4,78 

10 ***4347** PRIETO MENDO, VICTORIA 0,001 0,003 2,00 2,00 

11 ***3594** QUIJADA PALACIOS, NATALIA* 0,001 0,003 2,00 2,00 

12 ***6294** SERRANO LARA, FRANCISCA TERESA 1,00 0,003 2,00 3,00 

13 ***5757** ZAHINOS CUMPLIDO, JAVIER 0,001 0,003 2,00 2,00 
*Antigüedad1: Incumplimiento de la BASE OCTAVA, No aporta Informe de Vida Laboral actualizado, Contratos de Trabajo o certificado de 

servicios prestados en Administración Pública distinta del Ayuntamiento de Mérida. 
*Antigüedad2: Incumplimiento de la BASE SEPTIMA, A.1.1, No aporta Antigüedad en el mismo cuerpo, escala, categoría o equivalente del a la 

plaza objeto de la convocatoria. 
* Experiencia3: Incumplimiento de la BASE SEPTIMA, A.1.2, No aporta Certificado de estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria. 
*Formación4: Incumplimiento de la BASE SEPTIMA, A.1.3, No aporta formación relacionada con las funciones propias de la plaza objeto o 

formación complementaria detalladas en la BASE. 
*Documentación presentada fuera de plazo, según BASE CUARTA, BASE QUINTA – apartado f), BASE SEPTIMA – apartado A), BASE OCTAVA – 
apartado d. 

 
De conformidad con lo establecido en la BASE NOVENA. RESOLUCIÓN DE LA 

CONVOCATORIA, el Tribunal de Selección eleva al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos 
la propuesta de nombramiento como Personal Fijo para el puesto 0036LI Trabajador/a Social, 
a favor de: 

 
- GAMEZ LAZARO, SUSANA. 

 
 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
La Secretaria del Tribunal de Selección 

 
 
 
 

Salomé Maestre Álvarez 
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